STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Wersja skrocona, przeznaczona dla matoletnich
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy Toba. a pracownikami
Pracownicy Fundacji powinni zachowywaé si¢ wobec Ciebie zgodnie z przepisami prawa
oraz dobrymi obyczajami.
Pracownikowi nie wolno zachowywac¢ si¢ wobec Ciebie w sposob, ktory moze narazaé
Cie na krzywdzenie. W szezegolnosei pracownikowi nie wolno.
a. Uzywaé wulgaryzmow, nieprzyzwoitych zartow lub gestow w Tw
b. Przebywac¢ z Tobg na osobnosci w zamknietym pomieszczeniu, chyba, ze jest to
konieczne;
¢. Nawiazywa¢ i utrzymywac z Toba relacji prywatnych bez wiedzy i zgody Twojego
opickuna, w tym za po$rednictwem mediow spotecznosciowych;
d. Utrwala¢ Twojego wizerunku bez wiedzy 1 zgody Twojego opiekuna oraz bez
zwigzku z aktywnosciami, w ktorych bierzesz udzial w ramach naszej dziatalnosci.
e. Zmieniaé w Twojej obecnosei kostiumu w taki sposob. ktory powoduje ryzyko
zobaczenia przez Ciebie nagiego ciala pracownika.

ojej obecnosci:

Zasady bezpiecznych relacji migdzy Toba a innymi matoletnimi
Pracownicy powinni reagowac na wszelkie przypadki zachowa¢ innych maloletnich, ktore
moga narazi¢ Cig¢ na krzywdzenie. Pracownicy dbajg, aby nie dochodzito do takich
zachowac, jak:

a. Przejawow agresji wobec Ciebie;
Ponizania Cie, w tym przezywania lub nasmiewania si¢ z Ciebie:
Uzywania wulgaryzmow, nieprzyzwoitych zartow lub gestow;
Udostepniania Tobie tresei szkodliwych, w tym za pomocg urzadzen
elektronicznych;

e. Innych zachowa¢, w ramach ktérych nie jest okazyw,
Jednocze$nie pracownicy beda uwazac, aby Twoje zachowanie nie narazato innych

maloletnich na krzywdzenie.
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any Tobie szacunek.

Ochrona przed tresciami szkodliwymi
Jezeli nie przebywasz w naszej siedzibie po
z urzadzen elektronicznych tylko w uzasadnionych przypadkach, np. w

kontaktu z opiekunem.
Pracownicy dbajg o zapewnienie Tobie ochrony przed tresciami szkodliwymi oraz

nieodpowiednimi ze wzgledu na Twoj wiek. Nie powinienes$ przebywac na widowni
iednie dla Ciebie tresci.

podczas wydarzen artystycznych, ktore zawierajg nieodpow

d opieka Twojego opickuna, mozesz korzysta¢
razie potrzeby

Dziatania w przypadku krzywdzenia
Pracownicy powinni reagowac, gdy spoty
oczekiwaé od nich wsparcia.

ka Cie krzywda. W takiej sytuacji mozesz
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